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ส่วนที่  1 

บทนำ 

ตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ฉบับท่ีแล้ว 2562-2565 ได้ส้ินสุดระยะเวลาของแผนดำเนินงานเป็น

บางส่วน และแผนพัฒนาการจัดการการศึกษาฉบับปัจจุบันได้ปรับปรุงและเปล่ียนแปลงให้เป็นไปตามมาตรฐาน

การศึกษาเช่ือมโยงกับทิศทาง จุดเน้นการพัฒนาการจัดการการศึกษา ซึ่งคณะผู้บริหารโรงเรียนพร้อยด้วยคณะครู 

คณะกรรมการต่างๆรวมถึงชุมชนได้ร่วมประชุม ปรึกษา วิเคราะห์ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ต่อเนื่อง

อีกเป็นระยะ 4  ปี   ได้แก่ ปี พ.ศ. 2566-2569 โดยมีแนวปฏิบัติในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้ก้าวไกล พัฒนา

รองรับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21 ซึ่งเป็นการปฏิรูปการศึกษาของรัฐบาลและรองรับสอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับ

ใหม่ท่ีกำลังจะใช้ในภายหน้า วัตถุประสงค์ วัตถุประสงค์เพื่อให้นักเรียน สามารถคิดวิเคราะห์ แก้ปัญหา และเรียนรู้

ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่อง มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรและมีทักษะจำเป็นสำหรับศตวรรษท่ี 21 อัน

จะส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการประเมินระดับนานาชาติอยู่ในอันดับท่ีดีขี้น มีความสำนึก

ในความเป็นไทยมีจิตสาธารณะอยู่อย่างพอเพียง มีความพร้อมเข้าสู่ ประชาคมอาเชียน และมีภูมิคุ้มกันต่อการ

เปล่ียนแปลงในสังคมพหุวัฒนธรรม 

โดยการจัดการศึกษาให้ยึดหลักดังนี้ 

1) เป็นการศึกษาเพื่อให้เด็กสามารถคิด วิเคราะห์ แก้ปัญหาและเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2) ให้สังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษารองรับการพัฒนาในศตวรรษท่ี 21 โดยมีคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์ 

3) การพัฒนาสาระและกระบวนการเรียนรู้ให้เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

4) มีความสำนึกในความเป็นไทย มีผลสัมฤทธิ์ดีข้ึน และรองรับสู่ประชาคมอาเชียน 

โรงเรียนโพนสูงพฒันศึกษา ได้ตระหนักในภารกิจความรับผิดชอบของการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน

(ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ) ให้เด็กได้รับการศึกษาอย่างท่ัวถึงและมีคุณภาพจึงร่วมกันจัดทำ

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เพื่อพัฒนาเด็กวัยการศึกษาข้ันพื้นฐานให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  

คือ เก่ง ดี มีสุข สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและสภาพชุมชนในท้องถิ่นของตำบลโพนสูง และรองรบั

กับการปฏิรูปสอดรับกับการศึกษาในศตวรรษท่ี 21เน้นให้เด็กคิด วิเคราะห์ มีทักษะเรียนรู้ด้วยตนเอง 

และทักษะเชิงประจักษ์อย่างรูปธรรมอย่างเด่นขัด 
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1. ประวัติโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 

โรงเรียนโพนสูงพฒันศึกษา  ตำบลโพนสูง  อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี  ต้ังขึ้นตามประกาศของ

กระทรวงศึกษาธิการ ลงวันท่ี 10  สิงหาคม  2540   ต้ังอยู่ท่ี เลขท่ี 260/2   บ้านโนนสวรรค์ ตำบลโพนสูง   

อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี 

 ในปีพุทธศักราช 2537  ได้เปิดเป็นสาขาโรงเรียนไชยวานวิทยา  เปิดทำการสอนช่ัวคราวที่หอประชุมสภา

ตำบลโพนสูงเป็นระยะเวลา  2  ปี  โดยมี นายทองปาน   นนฤาชา  ผู้ช่วยผู้อำนวยการโรงเรียนไชยวานวิทยา  เป็น

ผู้ดูแลประสานงานสาขา 

 ในปี พุทธศักราช  2538 สภาตำบลโพนสูง  และชาวบ้านโนนสวรรค์  ได้มอบท่ีดินสาธารณะประโยชน์

หนองกุง  ให้เป็นสถานท่ีก่อสร้างโรงเรียน  จำนวน  40  ไร่  โรงเรียนจึงย้ายจากสภาตำบลโพนสูง  มาเปิดทำ

การสอนท่ีสาธารณหนองกุง 

 ในปี  พุทธศักราช 2539  โรงเรียนไชยวานวิทยาได้มีคำส่ังให้นายสุพรรณ  กิ่งมิ่งแฮ ผู้ช่วยผู้อำนวยการ

โรงเรียนไชยวานวิทยา   อำเภอไชยวาน  จังหวัดอุดรธานี  ให้มาเป็นหัวหน้าผู้ดูแลประสานงานสาขา 

 เมื่อวันท่ี 28  ตุลาคม พุทธศักราช  2540 กรมสามัญศึกษา ได้มีคำส่ังแต่งต้ังให้ นายสุพรรณ  กิ่งมิ่งแฮ  

มาปฏิบัติราชการเป็นครูใหญ่คนแรก และเปิดทำการสอนถึงระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  ในปีการศึกษา 2542  

โรงเรียนเปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6   

 เมื่อวันท่ี  26  มกราคม  พุทธศักราช  2542  โรงเรียนได้อนุมัติการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งอาจารย์

ใหญ่ตามหลักเกณฑ์ประเภทท่ี  5  โรงเรียนท่ีมีความยุ่งยากในการจัดการศึกษา 

 เมื่อวันที่  1  ตุลาคม  พุทธศักราช  2542  โรงเรียนได้รับอนุมัติการปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งอาจารย์ใหญ่ตาม

หลักเกณฑ์คุณภาพ 
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 เมื่อวันท่ี 1  ตุลาคม  พุทธศักราช  2544  โรงเรียนได้รับอนุมัติตำแหน่งผู้อำนวยการ  ตามหลักเกณฑ์

คุณภาพและกรมสามัญศึกษามีคำส่ังท่ี  1508/2545  ให้นายสุพรรณ  กิ่งมิ่งแฮ  ปฏิบัติหน้าท่ีเป็นผู้อำนวยการ

โรงเรียน 

 ในปี  พ.ศ. 2545 ได้รับมอบท่ีดินจากอดีตกำนัน เจริญ  แสงใส จำนวน 1 ไร่ เพื่อขยายขนาดสนาม

ฟุตบอลโรงเรียนโพนสูงพฒันศึกษา  อำเภอไชยวาน จังหวัดอุดรธานี เป็นโรงเรียนท่ีแยกจากโรงเรียนไชยวานวิทยา  

เปิดทำการสอนแบบสหศึกษาต้ังแต่ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนต้นถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย  โรงเรียนต้ังอยู่

ท่ีดินสาธารณะประโยชน์หนองกุง ระหว่างเส้นทางสายโพนสูง-หนองแวงตาด  ห่างจากท่ีทำการอำเภอไชยวาน  

ประมาณ  13.5  กิโลเมตร  สถานท่ีต้ังโดยท่ัวไป  จะเป็นพื้นท่ีสูงๆ ต่ำๆ รอบโรงเรียน พื้นท่ีส่วนใหญ่จะเพาะปลูก

อ้อย ซึ่งถือว่าเป็นพืชเศรษฐกิจหลักของชุมชน 

จำนวนอาคารและสิ่งก่อสร้าง 

1.  อาคารเรียน แบบ  216  ล/41  หลังคาทรงไทย   จำนวน   1   หลัง 

2.  อาคารเรียนแบบช่ัวคราวกึ่งถาวร    จำนวน   1   หลัง 

3.  ท่ีจำหน่ายอาหารช่ัวคราว     จำนวน   4   ท่ี 

4.  สนามบาสเกตบอล      จำนวน   1   สนาม 

5.  สนามวอลเลย์บอล      จำนวน   1   สนาม 

6.  ห้องสมุด       จำนวน   1   ห้อง 

7.  ห้องน้ำ-ห้องส้วมแบบ 6  ท่ี/27        จำนวน   2   หลัง 

8.  เรือนไทย       จำนวน   1   หลัง 

9.  ห้องพยาบาล       จำนวน   1   ห้อง 

10.  หอถังส่งน้ำประปาแบบ9/9     จำนวน   1   หอ 

11.  อาคารสำนักงานนักการภารโรง    จำนวน   1  หลัง 

12. เครื่องทำน้ำเย็นแบบ  8  ก๊อกและ  6  ก๊อก      จำนวน   2   เครื่อง 

13.  บ้านพักครู       จำนวน   2   หลัง 

14.  บ้านพักผู้บริหาร      จำนวน   1   หลัง 

 15. บ้านพักภารโรง      จำนวน   1   หลัง 

 16.  ลานกีฬาเอนกประสงค์     จำนวน   1  ลาน 

 17. โรงฝึกงาน       จำนวน   1  หลัง 

           18. สนามฟุตบอล      จำนวน   1  สนาม 
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2. ปรัชญา/สุภาษิต  คำขวัญและสีประจำโรงเรยีน 

            ปรัชญา 

                 ปญญา ว ธเนน เสยฺโย 

                                                หมายถึง  ปัญญาแลประเสริฐกว่าทรัพย์ 

 

              คำขวัญ  

นิยมไทย  ใฝ่คุณธรรม  เลิศล้ำกีฬา  ก้าวหน้าวิชาการ 

 

         สีประจำโรงเรียน 

     สีเหลือง   หมายถึง  การทำนุบำรุงรักษาศาสนา  

     สีน้ำเงิน   หมายถึง  เทิดทูนในองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

ตราสัญลักษณ์ประจำโรงเรียน 

   

 

 

 

 

 

 

         อักษรย่อ 

พ.ศ. 
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3. โครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 

แผนภูมิการบริหารจัดการศึกษาโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

4. ผลการดำเนินงานท่ีผ่านมา  

4.1 ผลงาน รางวัลท่ีชนะการแข่งขันประกวดและได้รับการยกย่องของโรงเรียน ผู้บริหารโรงเรียน คณะครูและ

นักเรียนในระดับต่างๆท่ีสำคัญดังนี้ 

ด้านสถานศึกษา 

- โรงเรียนผ่านการประเมินยกระดับคุณภาพโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ  3  ดาว  ประจำปีการศึกษาพ.ศ. 
2564 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

- รางวัลเหรียญทอง ประกวดบรรยายธรรม(ระดับจังหวัด) ประจำปี 2566  ช่วงช้ันท่ี 3 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.1-3) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธาน ี

- รางวัลเหรียญทอง ประกวดบรรยายธรรม(ระดับจังหวัด) ประจำปี 2566  ช่วงช้ันท่ี 4 ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น(ม.4-6) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธาน ี

- รางวัลเหรียญทอง ประกวดสวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ(ระดับจังหวัด) ประจำปี 
2566 ระดับมัธยมศึกษา ทีมหญิงล้วน วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรมจังหวดัอุดรธานี 

แผนงานบริหารวิชาการ 
แผนงานบริหาร

งบประมาณ 
แผนงานบริหารงานบุคคล แผนงานบริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ผู้อำนวยการ

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะครู/บุคลากรทางการศึกษา 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครอง คณะกรรมการบริหารหลักสูตรฯ 

สภานักเรียน สมาคมศิษย์เก่า 
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- ได้รับเชิดชูเกียรติท่ีสถานศึกษาได้รับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานสถานศึกษา 

ระดับ A โดยขอยึดมั่น นำหลัดธรรมและความโปร่งใส่มาปฏิบัติใช้และพัฒนางาน เพื่อตอบสนองความต้องการ

ให้บริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่ง ประจำปีงบประมาณ 2565  

-  จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาอุดรธานี 

- ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก(พ.ศ. 2565-2569) จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพ

การศึกษา(องค์การมหาชน) ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ต้ังแต่วันท่ี 20 มิถุนายน พ.ศ. 2565 

ด้านผู้บริหาร 

- เป็นผู้ขับเคล่ือนการดำเนินงานโรงเรียนรอบรู้ด้านสุขภาพ( Heaith  School) ได้เป็นผลสำเร็จ  ปี 2565    

จากอธิบดีกรมอนามัย 
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ด้านครู 

.ผลงานดีเด่นและความภาคภูมิใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา  ปีการศึกษา   2565 
 

ท่ี ชื่อ  -  สกุล รางวัลที่ได้รับ 

1 นางนิตยา  ฤาชากูล ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันการเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน

เรียงความ)ระดับช้ัน  ม.4-ม.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2 นางนิตยา  ฤาชากูล ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันการเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน

เรียงความ)ระดับช้ัน  ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3 นางนิตยา  ฤาชากูล ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันการท่องอาขยานทำนองเสนาะ ระดับช้ัน   

ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

4 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน   

ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับช้ัน   

ม.4-ม.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

6 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือส่ือ

ภาษาไทย ระดับช้ัน   

ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

7 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ระดับช้ัน   

ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

8 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง 

กิจกรรม การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ระดับช้ัน   
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ม.4-ม.6 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

9 นายจักรพันธุ์   คำเบ้าเมือง ครูผู้ฝึกสอนให้นักเรียน ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง รอง

ชนะเลิศอันดับท่ี 1 กิจกรรม การแข่งขันคัดลายมือส่ือ

ภาษาไทย ระดับช้ัน   

ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

10 นางสาวอริสรา   วรยศ ครูผู้สอนนักเรียน  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม  

การประกวดโครงงานคุณธรรม ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ี

การศึกษา 

 
 

ด้านนักเรียน ผลงานดีเด่น ปีการศึกษา 2565 

กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

1. เด็กหญิงญาดา   นิลสูงเนิน รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม  การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน  

ม.1 – ม. 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2.เด็กหญิงบุษราคัม  อินเรืองศรี รางวัลเหรียญทอง ประกวดบรรยายธรรม(ระดับจังหวัด) ประจำปี 2566  
ช่วงช้ันท่ี 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.1-3) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรม
จังหวัดอุดรธานี 

3.นางสาวชุติมา  สังสีแก้ว  รางวัลเหรียญทอง ประกวดบรรยายธรรม(ระดับจังหวัด) ประจำปี 2566  ช่วง
ช้ันท่ี ภ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น(ม.4-6) วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรมจังหวัด
อุดรธานี 

4. เด็กหญิงเปมิกา   วิรุณพันธุ์  รางวัลระดับเหรียญทอง  กิจกรรม  การประกวดมารยาทไทย ระดับช้ัน 

ม.1 – ม. 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

5. นางสาวสุธาริณี  ศรีหาบุญทัน,นางสาวณัฐพร  ผสมพืช , นางสาวกุ้งนาง  ละดาดาษ, นางสาวรัตธินันท์  
สันตะวงษ์, นางสาวพุทธโสภา  โตสุนัน และนางสาววราภรณ์   เสียงแจ้ว  รางวัลเหรียญทอง ประกวด
สวดมนต์หมู่สรรเสริญพระรัตนตรัย ทำนองสรภัญญะ(ระดับจังหวัด) ประจำปี 2566 ระดับมัธยมศึกษา 
ทีมหญิงล้วน วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ พุทธศักราช 2566 จากวัฒนธรรมจังหวัดอุดรธาน ี
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กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 

1. เด็กหญิงปาริฉัตร   กงซุย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม   การแข่งขันอัจฉริยภาพทาง

วิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน  ม. 1 – ม. 3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. นางสาวแอนนา  จำปี, นายอรรถพล   จันทร์งาม,นางสาวกุ้งนาง  ละดาดาษ ได้รับรางวัลระดับ

เหรียญทอง  กิจกรรม การแข่งขันอัจฉริยภาพทางวิทยาศาสตร์ ระดับช้ัน  ม. 4 – ม. 6 ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

3. นายจักริน   สีดา , นายดนัย  โคทะนา, นายนภาเดช  ไขศรี รางวัลระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศ

อันดับท่ี 2 กิจกรรมประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ ประเภทส่ิงประดิษฐ์ ระดับช้ัน ม.4-ม.6 ระดับเขต

พื้นท่ีการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

1. เด็กหญิงอรทัย    กงซุย  ได้รับรางวัลระดับเหรียญเงิน  กิจกรรม  การแข่งขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย  

ระดับช้ัน ม. 1 – ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

2. เด็กหญิงวิภาพร   ชัยมี  รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการเรียงร้อยถ้อยความ(การ

เขียนเรียงความ)ระดับช้ัน  ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

3. นางสาวมณีรัตน์   พ่อค้าช้าง  รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรม การแข่งขันการเรียงร้อยถ้อยความ

(การเขียนเรียงความ)ระดับช้ัน  ม.1-ม.3 ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
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4.2   ผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-net) 

สาระฯ ม.3 ม.6 

2563 2564 2565 2563 2564 2565 

ภาษาไทย 61.41 49.56 44 .50 40.36 44.00 44.56 

    คณิตศาสตร์ 24.70 20.19 22.65 19.18 18.81 18.20 

วิทยาศาสตร์ 29.54 30.61 29.52 29.05 30.13 25.73 

สังคมศึกษา - - - 34.86 36.84 32.05 

ภาษาอังกฤษ 30.34 26.08 27.40 20.22 19.50 22.50 
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ส่วนที่  2 

การศึกษาสถานภาพสถานศึกษา 

1. สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ จำแนกตามมาตรฐานการศึกษาตาม

กฎกระทรวงฯระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน : มัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1  มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 2  มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
การพัฒนาผู้เรียน 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 3  มีผลสัมฤทธ์ิของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน    
ตัวบ่งชี้ที่ 4  มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนเรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน
ผลสัมฤทธ์ิให้สูงข้ึน 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณของผู้เรียนต่อผู้ที่เกี่ยวข้อง    
มาตรฐานที่ 2  กระบวนบริหารและการจัดการ   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 มีการวางแผนการดำเนินการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา    
ตัวบ่งชี้ที่ 2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ    
ตัวบ่งชี้ที่ 3 มีการประเมินผลสัมฤทธ์ิของการดำเนินการตามแผน    
ตัวบ่งชี้ที่ 4 มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขในปีการศึกษา
ต่อไป 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มสี่วนได้ส่วน
เสียได้รับทราบ 

   

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเรียนเป็นสำคัญ   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี     
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใชใ้นการจัดการเรียนการ
สอนโดยใช้สื่อ 

   

มาตรฐานที่ 3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่างเป็น
ระบบ 

   

มาตรฐานที่ 4 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 
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ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(มัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก
(คะแนน) 

 
คะแนนที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรียนการสอน 

   

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
                      และต้นสังกัด 

   

ผลรวมคะแนนทั้งหมด   ดีมาก 

 

 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภายภายนอกสถานศึกษา 

 -เน้นให้ผู้เรียนได้สืบค้นข้อมูลจากห้องสมุด อินเตอร์เน็ต เอกสารส่ิงพิมพ์ ส่ือมัลติมีเดีย ควรได้รับการ

เรียนรู้แบบบูรณาการ มีการจัดทำโครงงาน เรียนรูว้ิธีการประเมินตนเอง เพื่อพฒันางานของตนเองให้มีคุณภาพ

ยิ่งขึ้น 

 -ควรกระตุ้นและพัฒนานักเรียนให้ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ มีการจัดกิจกรรม   บูรณา

การ เช่น การศึกษาค้นคว้าข้อมูลมาจัดบอร์ด การทำโครงงาน กิจกรรมเพื่อสาธารณประโยชน์ 

 -นักเรียนควรได้รับการพฒันาการคิดเป็น ทำเป็น มีทักษะกระบวนการคิดอย่างเป็นระบบ ครูควรจัด

กิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้น รักการค้นคว้าในโลกกว้าง โดยใช้วิธีและรูปแบบการสอน 

กระบวนการการฝึกจากกิจกรรมท่ีเข้มข้น 

  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนาจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่

 จุดเด่น 

 โรงเรียนมีการพฒันาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

การอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน คุณลักษณะอันพงึประสงค์ โดยความร่วมมือกับชุมชน ผู้ปกครองและองค์กรท่ี

เกี่ยวข้อง 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 ไม่มี 

2.  
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 การประเมินรอบท่ีสาม  จาก  สมศ.  สรุปได้ดังนี้ 

 จุดเด่น 

     บริหารจัดการโดยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการกำหนดวิสัยทัศ พัมนธกิจ เป้าหมาย จัดทำแผนพัฒน

คุณภาพการศึกษา 

 จุดที่ควรพัฒนา 

 ไม่มี 
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3.จุดเด่น 

    ครูมีการกำหนดเป้าหมายของสาระการเรียนรู้มีการวิเคราะห์ข้อมูลเป็นรายบุคคล แล้วววนำข้อมูลมาใช้ในการ

วางแผน การจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับความสารถของผู้เรียน จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้และดูแล

ช่วยเหลือผู้เรียน นำภูมิปัญญาท้องถิ่นเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมมาประยุกต์ในการจัดการเรียนการสอน มีการประเมิน

ความก้าวหน้าของผู้เรียนท่ีหลากหลาย 

จุดที่ควรพัฒนา 

ไม่มี 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

 สถานศึกษาควรส่งเสริมให้มีแบบอย่างท่ีดีหรือนวัตกรรมท่ีส่งผลดีต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

สถานศึกษา ท้ังในส่วนมาตรฐานคุณภาพของผู้เรียน มาตรฐานกระบวนการบริหารและการจัดการ ตลอดจน

มาตรฐานกระบวนการการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ท้ังนี้เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพการศึกษา

ของท้ัง  3 มาตรฐาน บรรลุผลตามเป้าหมายท่ีกำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพโดยโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน กิจกรรม”อืบคันแท” เตรียมพร้อมเพื่อยกระดับ ทางการเรียนระดับชาติ ท่ีสถานศึกษาดำเนินการมา

ระยะหนึง่แล้ว ก็สามารถพัฒนาให้เป็นแบบอย่างท่ีดีในการพัฒนาคุณการศึกษาได้เช่นกัน แต่ในรายละเอียดของ

กิจกรรมอาจนับเป็นกระบวนการพฒันาระยะส้ัน หรือเป็นการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้า ดังนั้นหากจะให้ยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ของระดับช้ันดังกล่าวเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ยั่งยืน และเป็นการแกไขปัญหาระระยาว 

สถานศึกษาควรนำผลการวิเคราะห์ข้อสอบ O-NET ของทุกๆปี  มาสังเคราะห์เพื่อหาข้อสรุปด้านเนื้อหาและ

รูปแบบการออกข้อสอบของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ ว่าเนื้อหาใดท่ีถูกนำไปออกข้อสอบเสมอๆและคำถามหรือ

โจทย์มักจะเป็นลักษณะหรือรูปแบบใด ซึ่งเมื่อได้ข้อมูลดังกล่าวที่ครบถ้วนสมบูรณ์แล้ว ก็ส่งเสริมให้ครูผู้สอนในแต่

ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในเนื้อหาต่างๆเหล่านั้น อย่างเข้มข้นในหลากหลายมิติ และจำลอง

โจทย์คำถามท่ีข้อสอบ O-NETใช้อยู่เสมอๆนำมากำหนดเป็นกิจกรรมให้นักเรียนได้ฝึกทำอย่างสม่ำเสมอ ในช่ัวโมง

การสอนเนื้อหาของราวิชานั้นๆตามเวลาการสอนปกติ จะช่วยให้การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน 

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาและมีความยั่งยืนอย่างแท้จริง 
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ส่วนที่  3 

ทิศทางการจดัการศึกษา 

 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปี พ.ศ. 2569 นักเรียนมีการเรียนรู้ก้าวหนา้  กิริยาอ่อนน้อม  มีความพร้อมสู่ทักษะอาชีพ แอ็กทีฟ

เปล่ียนแปลง  สู่ยุค  4.0 

พันธกิจ 

1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐานการศึกษาโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะอาชีพเพื่อการดำรงชีวิตในสังคมอย่างมีความสุข 

4. พัฒนาผู้เรียนใหม้ีทักษะในการดำรงชีวิตในยุคสังคมแห่งการเปล่ียนแปลง 

ค่านิยม 

ทำงานสามัคคี  ยินดีในความสำเร็จ 

เป้าประสงค์ 

    1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

    2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

    3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ   

    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ มีความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแก้ปัญหา มีความสามารถในการสร้าง

นวัตกรรม มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร    

 

 

ประเด็นกลยุทธ์ 
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1. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

2. พัฒนาทักษะอาชีพ 

3. ส่งเสริมสังคมแห่งการเรียนรู้ 
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ส่วนท่ี 4 

กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

 

 

  



19 
 ประเด็นกลยุทธ์ พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ป2ี564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

1.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ร้อยละ 100 ของครู

รายงานการวิจัยในช้ันเรียน 

คนละ 1 เรื่อง / ปีการศึกษา 

 

100 100 100 100 100 100  

1.พัฒนา

คุณภาพ

ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

 

7. ครูผู้สอนมีการจัดทำ

แผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะ

บุคคล 

 

100 100 100 100 100 100 

8. สถานศึกษามีหลักสูตร

สถานศึกษาท่ีได้รับการ

เห็นชอบจากคณะ

กรรมการบริหารของ

โรงเรียนท่ีสามารถตรวจสอบ

ได้ 

100 100 100 100 100 100 

9. สถานศึกษามีงาน / 

โครงการ / กิจกรรม ท่ี

ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน

โดยตรง 

100 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ 

พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ปี2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

1.1. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนตามหลักสูตร

สถานศึกษา 

10. สถานศึกษาจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพื่อมุ่งยกระดับ

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

และคุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

97 100 100 100 100 100  

 

1.พัฒนา

คุณภาพ

ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

 

11. สถานศึกษามีการใช้

แหล่งเรียนรู้พัฒนา

คุณภาพผู้เรียนอย่าง

คุ้มค่า  

 

100 100 100 100 100 100 

12. สถานศึกษาให้ผู้ท่ีมี

ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของ

สถานศึกษา 

 

100 100 100 100 100 100 
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13. สถานศึกษาส่ง

บุคลากรเข้าร่วมอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การจัดการเรียนรู้ 

100 100 100 100 100 100 

ประเด็นกลยุทธ์   พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ปี2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

14.ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนมีสุขภาพจิต 

สุขภาพกายตามเกณฑ์

มาตรฐาน 

100 100 100 100 100 100  

 

 

1.พัฒนา

คุณภาพ

ของผู้เรียน 

 

 

 

 

 

15.ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีร่วมกิจกรรม

ด้านดนตรี กีฬา ศิลปะ

คุณภาพผู้เรียนอย่าง

คุ้มค่า  

100 100 100 100 100 100 

16. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีร่วมปฏิบัติงาน

ร่วมกับผู้อื่น 

100 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ 

17. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีมีคุณลักษณะอัน

พึงประสงค์ในระดับดีขึ้น

ไป 

100 100 100 100 100 100 

18. ร้อยละ 100 ของครู

จัดการเรียนรู้เพื่อมุ่ง

พัฒนาผู้เรียนให้มี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

 

พัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

 

100 100 100 100 100 100  

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ปี2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะและ

ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา

กำหนด 

19. สถานศึกษาจัด

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนมี

คุณลักษณะอันพึง

ประสงค์ 

100 100 100 100 100 100  

1.พัฒนา

คุณภาพ

ของผู้เรียน 
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ส่วนที่  5 

โครงการ/งบประมาณ 

ประเด็นกลยุทธ์ ข้อที่  1-3 

เป้าประสงค์ท่ี  ข้อที่ 1-4 

กลยุทธ ์ โครงการ ประมาณการงบประมาณปีที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ป ี2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

1. พัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 

1.โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ 126,100 126,100 126,100 126,100 นายทักษิณ  เกษต้น 

2. ส่งเสริมคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 102,000 102,000 102,000 102,000 นางสาวประภารัตน์  โคตรยอด 

20. สถานศึกษาส่ง

บุคลากรเข้าร่วมอบรม

เพื่อพัฒนาศักยภาพใน

การจัดการเรียนรู้ 

 

100 100 100 100 100 100  
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2. พัฒนาทักษะอาชีพ 1.ส่งเสริมและพัฒนาทักษะอาชีพ 23,000 23,000 23,000 23,000 นายทักษิณ   เกษต้น 

3. เสริมสร้างสังคมแห่ง

การเรียนรู ้

1. พัฒนาแหล่งเรียนรู ้ 69,000 69,000 69,000 69,000 นายมีชัย   วงศ์นครธรรม 

2. ปรับปรุงภูมิทัศน์ 22,822 22,822 22,822 22,822 นายมีชัย    วงศ์นครธรรม 

3. พัฒนาบุคลากร 33,000 33,000 33,000 33,000 นางวิจิตร  เพียเทพ 

4. ระบบประกันคุณภาพ 2,000 2,000 2,000 2,000 นางเปรมจิตร  เสียงเลิศ 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ

ชุมชน 

16,000 16,000 16,000 16,000 นางสาวอริสรา   วรยศ 

 รวม 393,922 393,922 393,922 393,922  
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ประเด็นกลยุทธ์ 2.พัฒนาทักษะอาชีพ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ปี2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

3. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ

พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องาน

อาชีพ 

21. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนสามารถระบุ

อาชีพสุจริตในท้องถิ่นได้ 

100 100 100 100 100 100  

2.พัฒนา

ทักษะอาชีพ 

 

 

 

 

 

 

 

22. ร้อยละ 100 ของครู

มีการจัดการเรียนรู้ท่ี

ส่งเสริมทักษะทางอาชีพ 

100 100 100 100 100 100 

23. ร้อยละ 100 ของครู

มีการจัดกิจกรรมท่ี

ส่งเสริมและพัฒนาให้

ผู้เรียนรู้จักตนเองเพื่อ

การประกอบอาชีพใน

อนาคต 

100 100 100 100 100 100 

24. สถานศึกษามีการจัด

กิจกรรมทางอาชีพตาม

ความสนใจของผู้เรียน 

99 100 100 100 100 100 
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ประเด็นกลยุทธ์ 3.เสริมสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

เป้าประสงค ์ ตัวชี้วัด ข้อมูลฐาน เป้าหมาย กลยุทธ ์

ปี2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี2567 ปี2568 ปี 2569 

4. ผู้เรียนมีความสามารถในการ

อ่าน การเขียน การส่ือสาร 

และการคิดคำนวณ มี

ความสามารถในการคิด

วิเคราะห์ คิดอย่างมี

วิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปล่ียนความคิดเห็น และ

แก้ปัญหา มีความสามารถใน

การสร้างนวัตกรรม มี

ความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

ส่ือสาร 

25. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีมีความสามารถ

ในการคิดอย่างเป็นระบบ 

คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจ 

แก้ปัญหาได้อย่างมีสติ

สมเหตุสมผล 

96 99 100 100 100 100  

3.เสริมสร้าง

สังคมแห่ง

การเรียนรู ้

 

 

 

 

 

 

 

26. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนมีความสามารถใน

การอ่าน คิดวิเคราะห์ 

และเขียนในระดับผ่าน

เกณฑ์ขั้นต่ำขึ้นไป 

99 100 100 100 100 100 

27. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีสามารถใช้ 

Internet สืบค้นข้อมูล 

90 93 100 100 100 100 

28. ร้อยละ 100 ของ

ผู้เรียนท่ีสามารถสืบค้น

ข้อมูลความรู้จาก

94 97 100 100 100 100 
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ห้องสมุดและแหล่ง

เรียนรู ้
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ส่วนที่  6 

การบริหารแผนสู่การปฏบิัติ 

เพื่อให้แผนพัฒนาการจัดการศึกษาสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมาย พันธกิจและวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด ควรมีการ
สร้างเครื่องมือ กลไกบุคคล/คณะบุคคลติดตามวัดและประเมินผลการดำเนินงาน ดังนี้ 

1. การจัดให้มีส่วนร่วมจากคณะครู ผู้แทนนักเรียน/ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา 
ในการร่างและจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างท่ัวถึงและครอบคลุมทุกกลุ่มคณะ 

2. การจัดให้มีกลไกการประสานแผนงานและกลยุทธ์ต่างๆภายในแผน การกำหนด 
บุคคลหรือคณะบุคคลร่วมรับผิดชอบการดำเนินงานในแต่ละกลยุทธ์ 

3. การสร้างหรือทบทวนความรู้ การสร้างความเข้าใจในการวางแผน การจัดทำแผน 
การดำเนินงานตามแผนและการประเมินตนเองพร้อมท้ังรายงานผลการดำเนินงานในส่วนท่ีรับผิดชอบแก่คณะครู 

4. การจัดให้มีการประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ทราบสาระสำคัญอย่าง 
ง่ายๆของแผน ตลอดท้ังภาพแนวทางการดำเนินงานท่ีชัดเจน 

5. การจัดให้มีการพัฒนาระบบฐานข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เพื่อใช้ประโยชน์ในการ 
ปรับปรุงกิจกรรม โครงการ กิจกรรมหลัก เป้าหมายและตัวชี้วัดความสำคัญ ให้สอดคล้องและทันกับสภาพท่ีมีอยู่
แล้วจริง 

6. มีการพัฒนาสมรรถนะและศักยภาพของคณะครูในการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
7. มีเวทีหรือจัดให้มีการประชุมทางวิชาการหรือประชุมย่อยท่ีมีการนำและเปิดโอกาสให้ 

มีการพูดคุยและแลกเปล่ียนข้อมูล ปัญหา และแนวปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติงานตาม
แผน 
                     8. มีการปรับปรุงเช่ือมโยงกับนโยบายและแผนพัฒนาการศึกษาของหน่วยงานต้นสังกัดหรือส่วน
ราชการท่ีเกี่ยวข้องรายปีเสมอ 

9. มีการปรับปรุงพฤติกรรมของผู้บริหาร ให้มีคุณลักษณะตามวิสัยทัศน์ท่ีกำหนด และมี 
ความเป็นผู้นำท่ีจะนำโรงเรียนไปสู่วิสัยทัศน์ได้จริง พร้อมท้ังเป็นผู้นำการเปล่ียนแปลงในรูปแบบการคิดริเริ่ม
ตัวอย่างงานหรือวิธีการทำงานอย่างง่ายและเกิดผลดีในทางปฏิบัติแก่คณะครูเสมอ 

10. มีความพยายามหรือมีการปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีท้ังส่วนของผู้บริหารและคณะ 
ครูตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 

11. มีความพยายามหรือมีการชักจูง กำกับให้นักเรียนเกิดการปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีกำหนดไว้ 
ในแผน 

12. มีการประสาน การสนับสนุน การจัด การหว่านล้อมให้เกิดความร่วมมือหรือข้อตกลง 
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ในการปฏิบัติตามบทบาทหน้าท่ีของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและองค์กรสถาบันอื่น ตามท่ีกำหนดไว้ในแผน 
 
 

 
 
13.มีการติดตาม วัดและประเมินผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

(1) ติดตามความก้าวหน้าประจำปี  เป็นการติดตามความก้าวหน้าของตัวชี้วัดในแต่ 
ละกลยุทธ์ เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้นจริง เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีกำหนด อันจะนำไปสู่การทบทวน
ปรับปรุง แก้ไขเป้าหมายและกลยุทธ์ให้มีความเหมาะสมต่อไป 

(2) การวัดและประเมินผลในระยะครึ่งแผน เป็นการประเมินผลในช่วง 2 ปีการศึกษา 
แรกของแผน คือ เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2563 เพื่อทบทวนผลความก้าวหน้าและปัญหาอุปสรรค รวมท้ังทบทวน
กลยุทธ์ ตัวชี้วัด เป้าหมาย หรือเพื่อการปรับเปล่ียนแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2565 

(3) การประเมินผลเมื่อส้ินสุดแผน เป็นการประมวลผลแผนพัฒนาการจัดการศึกษา 4 
 ปี เมื่อส้ินสุดปีการศึกษา 2567  เพื่อสรุปผลการพัฒนาการจัดการศึกษา พิจารณาผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีเกิดขึ้น
ตลอดช่วงเวลา 4 ปีการศึกษา และเพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลหลักในการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2566 - 2569 

8. การจัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานประจำปีการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจำ               
ปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 



31 
 

 

 

 

 

  
 

คำสั่งโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 
ท่ี        32   /  2566 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
(ระยะ  4  ปี  2566-2569) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
 เนื่องด้วยโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา  มีความมุ่งหมายในการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนานักเรียน  ให้เป็น

มนุษย์ที ่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและความพอเพียงในการ

ดำรงชีวิต มีจิตอาสาในการบริการและช่วยเหลือสังคม มีความรอบรู้มีทักษะการคิด ทักษะการทำงาน ทักษะทาง

สังคม  และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม ได้อย่างมีความสุข  

ดังนั้นเพื่อให้การจัดการศึกษามีคุณภาพและบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายการจัดการศึกษาดังกล่าว

โรงเรียนจึงได้จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปีข้ึน เพื่อเป็นเครื่องมือในการขับเคล่ือนคุณภาพการศึกษา

ของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อให้การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพตอบสนองความ

ต้องการของทุกฝ่าย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 

 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษาการ    มีหน้าท่ีให้คำปรึกษา และลงความเห็นชอบในแผนพัฒนาการจัด

การศึกษาระยะ 4 ปี  ประกอบด้วย 

1.1  นายสุริยา    วิเชียร ประธานกรรมการสถานศึกษา 

1.2  กรรมการสถานศึกษาทุกท่าน 
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1.3 นายประวิทย์    มิ่งขวัญ กรรมการและเลขานุการกรรมการสถานศึกษา 

2.  คณะกรรมการอำนวยการ   มีหน้าท่ี  วางแผน กำหนดรูปแบบการดำเนินงาน  แนะนำและให้

คำปรึกษาคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ  และแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยให้งานดำเนินไปตามวัตถุประสงค์  

ประกอบด้วย 

 2.1  นายประวิทย์    มิ่งขวัญ  ประธานกรรมการ 

               2.2  นายศิริโชค   ไชยทักษิณ  รองประธานกรรมการ 

               2.3  นายมีชัย วงศ์นครธรรม  รองประธานกรรมการ 

2.4   นางวิจิตร เพียเทพ   กรรมการ 

2.5  นางสุริโย    คำวิแสง     กรรมการ 

2.6 นายทักษิน   เกษต้น                            กรรมการ 

2.6  นางสาวอริสรา วรยศ   กรรมการและเลขานุการ 

3.  คณะกรรมการดำเนินการ  มีหน้าท่ี 
1. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
3. จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาระยะ 4 ปี ของโรงเรียน(ฉบับร่าง) 
4. จัดประชุม ครู บุคลากร นักเรียน/นักศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชนและสถานประกอบการ เพื่อ

พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะแผนกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
5. จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี ตามความต้องการของทุกฝ่าย(ฉบับสมบูรณ์) 
6. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงานโรงเรียน พิจารณาเห็นชอบแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี 
7. เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี ให้ผู้อำนวยการ ประธานกรรมการสถานศึกษา ลง

นามอนุมัติอย่างเป็นทางการ 
8. ประชาสัมพันธ์แผนพัฒนาการจัดการศึกษาระยะ 4 ปี ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทราบ

และนำไปสู่การปฏิบัติจริง 
ประกอบด้วย 
3.1 นายศิริโชค   ไชยทักษิณ        ประธานกรรมการ 

               3.2  นายมีชัย วงศ์นครธรรม             รองประธานกรรมการ 

3.3 หัวหน้าฝ่ายงานท้ัง 4 ฝ่ายงาน    กรรมการ 
3.4 หัวหน้ากลุ่มสาระ ท้ัง 8 กลุ่มสาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  กรรมการ 
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3.5 ครูทุกคนในแต่ละกลุ่มสาระ    กรรมการ 
3.6 นางสาวอริสรา วรยศ     กรรมการและเลขานุการ 

 4.  คณะกรรมการจัดเตรียมสถานที่  มีหน้าท่ีจัดเตรียมสถานท่ีสำหรับประชุมแต่ละครั้งตามแผนงาน ณ 
ห้องประชุมครูโรงเรียนโพนสูงพฒันศึกษา   ประกอบด้วย 

 4.1 นางสาวอริสรา    วรยศ    ประธานกรรมการ 
 4.2 นางสาวพัชร์ชลิดา  พลรักษา    กรรมการ 
 4.3 นายจักรพันธ์  คำเบ้าเมือง    กรรมการ 
 4.4  นางสาวประภารัตน์  โคตรยอด   กรรมการและเลขานุการ 
 4.5 นายคงเพชร   นามอาษา   กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 5.  คณะกรรมการฝ่ายอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม  มีหน้าท่ี จัดเตรียมอาหารว่าง และอาหารเท่ียงสำหรับ
การประชุม     ประกอบด้วย 

 5.1 นางสุริโย   คำวิแสง    ประธานกรรมการ 
 5.2 นางสาวพัชร์ชลิดา  พลรักษา   กรรมการ 
 5.3  นางสาววนาวัน    เมืองมงคล   กรรมการและเลขานุการ 

 6. คณะกรรมการฝ่ายแสงเสียง บันทึกภาพ  มีหน้าท่ีในการจัดเครื่องเสียง ณ ห้องกระตือรือร้น
บันทึกภาพ ประกอบด้วย 

 6.1  นายจักรพันธ์   คำเบ้าเมือง   ประธานกรรมการ 
 6.2 นายคงเพชร นามอาษา   กรรมการ 
 6.3 นายศราวุฒิ   ชุ่มบัวทอง   กรรมการและเลขานุการ 
 

 

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายเต็มความสามารถ ให้เกิดประโยชน์กับทาง
ราชการ หากมีปัญหา อุปสรรค ขอให้แจ้งผู้บริหารสถานศึกษาทราบ เพื่อประสานงานและแก้ไขปัญหาท่ีเกิดขึ้น  

  ส่ัง   ณ   วันท่ี 13 เดือน  มีนาคม    พ.ศ.  2566 

   

                                                                              (นายประวิทย์   มิ่งขวัญ) 

                 ผู้อำนวยการโรงเรียนโพนสูงพัฒนศึกษา 
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กำหนดการจัดทำแผนกลยุทธ์ ปี 2566-2569 และแผนปฏิบัติการประจำปี 2566 

  28 ก.พ  66  ประชุมครู แจกเอกสารการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา  และแบบสรุปผลโครงการ ส่งภายใน 

4 มีนาคม 2566  เพื่อนำไปวิเคราะห์แผนพัฒนาการศึกษา 

7 มี.ค.  66 - หัวหน้าฝ่ายสรุปโครงการประจำปี  

- ทราบแนวการวิเคราะห์ SWOT  พร้อมส่งผลการวิเคราะห์ SWOT 

8 มี.ค.  66 - ฝ่ายแผนนำเสนอผลการวิเคราะห์ SWOT   

- ช้ีแจ้งการเขียนแผนโครงการ ของฝ่ายงาน และกลุ่มสาระ (สอดคล้องกับหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง สอดคล้องกับกลยุทธ์ มาตรฐานการศึกษา อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของ

โรงเรียน และแนวคิดการเพิ่มผลผลิต พร้อมแจกแบบฟอร์มการเขียนโครงการ) 

- แยกประชุมกลุ่มย่อย ตามฝ่ายงานท้ัง ๔ ฝ่าย 
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- แยกประชุมกลุ่มย่อยตามกลุ่มสาระ 

28 มี.ค.  66 - นำเสนอแผนพัฒนาการศึกษา 

- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

- ประชุมกลุ่มย่อยเขียนโครงการประจำปี  

 - สรุปผลโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี 

31 มี.ค.  66 ครูประเมินความพึงพอใจในการจัดทำแผนฯ 
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